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 الملكية الفكرية سياسة
 

را ررة تنتهج وزارة الموارد البشرررررررررررر يررة والتووأن مليرراع   رر  و    ررة   رررررررررررر    المعنيأن  لى التفكأر المتجرردد كر

تو أر ا   اية  وتضرررررررررررر  واسررررررررررررت  ار الت ا والدراسرررررررررررراع ال ا  ع    لى تن ية وت وي  الع   ا   و    

 و   و الأدب   و الفنا الى  ؤلفه نسررررررررررررتة النتا  الع ل صررررررررررررا لم المعنوية والمادية النا  ة    للابت اراع والم

 الملكيررة الفك يررةالتجرراريررة وة الاة الاع راق و قون  ررا رر   قون النارررررررررررر  والعلا ررة والا تفرراب ب صرررررررررررررا ترره

 الملكية الفك يةالابت اراع المقد ة     علال  ار ي  وغأرها     لكياع المعلو اع الواردة ف  لأصر اهاا 

  المتتك ة والم فزة وال ا تتنت هذه الأ  ار . بصرررف اا ا  ا رررنةوالتووأن وزارة الموارد البشررر يةللأصررر اهاا و 

 وذلك لت قيق الأهداف الآتية:

  سرررررررررررون الع   لدولة  لتعزيز ةالتن ية الاقتصرررررررررررادية والا ت ا يالتنا سرررررررررررية و المسررررررررررراه ة الفا لة ف   عزيز

 الا اراع الع ةية المت دة.

 والفك  ر ررايررة الابت ررار      علال د م وت كأن الابت ررار والإبررداق والاقتصررررررررررررراد المتنا  لى الملكيررة الفك يررة

 المعنيأن. ا ة ل المتجدد

  ف  ت قيق  هداف الوزارة ال ا ية الى ت كأن الموارد البشررر ية الوونية و ذا الكفالااع 
ي
لسرررون المضرررقا قد ا

.
ي
      نا س  الميا

  المعنيأن )سرروالا المويفأن  و    سررون الع   لك  ار المتتك ة  باسررتق ار ورة ه ن  الاسررتللال غأر العادل

 م(.المتعا لأن وغأره

  وكا ة المعنيأن.و ويفياا  لوزارة الموارد البش ية والتووأن  اية  قون الملكية الفك ية 

  الوونية المتعلقة ب  اية وإ فاذ  قون الملكية الفك يةالتو ية بالتش يعاع والأ   ة. 

  دوريبش     عالي اا    والتأكد المعنيأن ل ا ة  يةكالملكية الف سياسة نش    التأكد. 
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