
فئة مدراء الوحدات التنظيمية –دليل استخدام تقييم الأفكار الابتكارية في منصة الابتكار الذكية 

2021مجلس الابتكار 



:الأهداف 

.التعريف بألية تقييم الأفكار للمعنيين •

افق عليها • .تقليل زمن الرد على الأفكار المو

. ارة المشاريعمتابعة تنفيذ الأفكار الابتكارية وتحويلها الى مشاريع ابتكارية حسب الموارد المتوفرة بالتنسيق مع إد•

:مؤشر زمن الرد على الأفكار الابتكارية لدى الوحدات التنظيمية 

"أيام عمل 5"الفترة المحددة خلال يتم الرد على الأفكار المقدمة للوحدة التنظيمية •

ي الردفالوحدة التنظيمية يتم ارسال بريد إلكتروني إلى الرئيس التنفيذي للابتكار في حال تجاوزت •



(Google Chrome)عبر متصفح قوقل كروم  https://ibtikar.mohre.gov.aeالى رابط الدخول -1



:على ايقونة تسجيل الدخول في اعلى الصفحة ومن ثم الضغط -2
. في المربع المحددالآلي الرقم المالي وكلمة السر الخاصة بجهاز الحاسب وضع 



(الإدارة –البريد الالكتروني –الاسم )التنظيمية صفحة التقييم الخاصة بمدير إدارة الوحدة ظهور -3



ة تقييم قائمة الأفكار الابتكارية الموجهة للوحدة التنظيمية أسفل الصفحة والضغط على كلمظهور -4



:(كما توجد مرفقات في حال رغبة الموظف)تفاصيل الفكرة المقدمة ظهور -5

ص الوحدة على ايقونة إعادة توجيه الفكرة للجنة التحكيم في حال كانت الفكرة المقدمة ليست من اختصاالضغط •
.حيحة وستعود للجنة التحكيم الخاصة بأعضاء مجلس الابتكار لاختيار الوحدة التنظيمية الص.. التنظيمية

على ايقونة تقييم في حال كانت الفكرة المقدمة من اختصاص الوحدة التنظيمية الضغط •



ممتاز –جيد –مقبول –حالة الضغط على تقييم ستظهر صفحة تقييم الفكرة المقدمة مرفوض في -6

جاء الر )جيد سيظهر مربع–مقبول -في حالة اختيار ممتاز•

(  اختيار أحد الأسباب التالية

يتطلب ميزانية واعتماد من الادارة العليا •

• 
ً
ستقوم الإدارة بتطبيق الفكرة داخليا

سيق في حال اختيار التن)يتطلب التنسيق مع إدارة أخرى •

(  سيظهر مربع لوضع اسم الإدارة المقترحة للتنسيق

ظف ثم الضغط على ارسال وسيصل بريد الكتروني للمو •

افقة النهائية على الفكرة المقدمة  بالمو

• 
ً
.حفظ في حالة الرغبة بمراجعة الفكرة المقدمة لاحقا



:بابحال وضع نتيجة التقييم على مرفوض سيظهر مربع لوضع الأسفي -7

د تتعارض مع لائحة القوانين والسياسات في وزارة الموار •

البشرية والتوطين 

• 
ً
فكرة مطبقة مسبقا

فكرة مكررة •

ليست من اختصاصات وزارة الموارد البشرية والتوطين•

(في حال اختيار أخرى سيظهر مربع لكتابة السبب)أخرى •

 اوحفظثم الضغط على ارسال •
ً
كما ورد سابقا



حال كانت الفكرة المقدمة ليست من اختصاص الوحدة التنظيمية  ي ف-8

حكيم الخاصة الضغط على ايقونة إعادة توجيه الفكرة للجنة التحكيم وسيظهر مربع لكتابة اسم الإدارة الصحيحة وستعود للجنة الت•

 
ً
.بأعضاء مجلس الابتكار لتغيير الوحدة التنظيمية كما ذكر سابقا



.ار المقدمة في قائمة الأفكار الموجهة للوحدة التنظيمية حالة الأفك ستظهر -9



 لكم 
ً
...شكرا

2021مع تحيات مجلس الابتكار 


